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estatigungskrierien
L, ) Regionalleiter  |kunden: Werturteil gut (80%) und 100% Eigenakquise
undenumrage: min. 10
Mitarbeiter mind. 2 NL ohne eigene NLL und mind. 1 bestatigter NLL - gelebte Arbeitsgruppenstrukiuren
Funrung Funrungsurteil gut (20%)
ca. 7-12 Jahre |umsaumendite Umsatz mind. 4.5 Mio. €. Rendite 5-10 % ., min. 450.000,00 €
apitaivindung mind. 20 Tage
2 Bestatigungskriterien
Niederlassungs-
. Kunden Wertureil gut(80%) und 100% Eigenakauise
leiter
Kundenumiiage: mind. 10 ch habe bei HS einen sicheren Arbeitspiatz.
== Fuhrung; Fahrungsurteil gut (80%) Kurzfristige Misserfolge werden gemeinsam durchgestanden.
ca. 7-12 Jahre UnsatzRendie ca. 1,600.000,00 Unsatz, Rendite 5-10 5, min. 160.000.00 € iein Job macht mitSpaf und ist atirakiv.
~ Bestatigungskriterien Kapitalbindung mind. 80 Tage ich habe weitere Karrieremoglichkeiten,
Abteilungs-
- kunden: Wertureil gut(80%) und 100% Eigenakauise ch kann mich personich werterentuickeln
f leiter
Kundenumiiage:  mind. 10 1S bietet mir Weiterbildung und Karreremsglchkeiten an \ch habe gendgend Untersdizung und Ruckendeckung.
f [r— 1015 Miarbetr (10 nach 0, davon 1L ader 2 5L+ 15 bitet i snen scheren Aefepla [ erw—
ca 35 Jahre | Furungsurteile gut (30%) ein Senior: e kann HS-weit migesalten und mientscheiden
UmsatzRendit ca. 800,000,00 € Umsaiz, Rendite 5-10 %, mind. 50.000,00 € Mein Seniorpariner motiert mich durch Lob und Anerkennung e werde gut und air vergutet - Erflg zaht sich aus.
Keptabindung ming. 80 Tage Mein Seniorpariner informiert mich ausfuhich Uber die Firma, Strategien und Enticklungen as Umfeld und die Rahmenbedingungen simmen
Bestatgungsicierien HS vergutet mich gut und fair e stehe voll inte Heinrich Schmid
Teamleiter Kunden Werturtel gut (80%) und 50% Eigenakuise 1 bietet mi Weiterbidung und Karrieremogichkeien an. HS belohnt meine Leistung durch eine atrakiive Erfolgsbeteiigung.
Kundenumirage: ming. 57 S biotot mi cinen sicheren Arbeisplatz Mein Seniorp: gt for ein gutes
€a.8.10 Mitarbeiter (5 nach DGS, davon 1 AGL oder 2 VA- geleble
Mitarbeiter
Avbeisgruppensiriaur
Fonrung, Folvungsuriede qul 0% Wein Seniorpariner motiviert mich durch Lob und Anerkennung. Wein Seniory bei Konsolderung Region.
ca. 1-3 Jahre UmsatzRene: ca. 400,000 € Umsatz, 5-10 % Rendie, mind. 31.000,00 € Wein Seniorpartner n die Firma, = =
apiabindung mind. 80 Tage S vergitet mich gut und far. der
i Bestatgungsiaiterien S belonnt meine Leistung durch eine atirakive Erfolgsbeteiigung —
gruppenleiter
Kundenunirage. ming. 57 e habe bei HS Weterbidung- und Karreremoglenieen e Seniorpartner respekiiert meinen Verantwortungsbereich WS,
Mitarbeier ca.5 (3 nach DGS, davon 1VA) \ch habe bei HS einen sicheren Arbeitspatz. Mein Seniorpartner unterstutz mich bei meinen ideen und Inatven. tort K1 2-Kunden. Sichert System und Standard in der Kundenpfige in der Region.
Forung Fuhrungsurtel gut (80%) und ignung
ca. 1-3 Jahre a. 240.000,00 Umsatz, Rendite 5-10 % auf eigener Kostensielle, mind. 24.000,00
UmsatziRenite N ) Kundenationen | Quanitatives wachstum
imind. 80 Tage vein Senorpartner uber die Firma, Strategien und |nquise
Bestatgungsicierien ich erhatte von HS eine gute und fare Vergtung Stelt icher dass keine feen und Kontakte
@ Vorarbeiter Kunder: Wertureil gut (80%) Ich bekomme im Biiro und Sekretariat die nbtige Unterstizung. durch eine atrak  Akquirerts  diese systematisch aus. Ergebnissen.
Kundenumiiage: 5 QSST Urtelle zeitnah Wein Abeilungsieter it immer o mich da, wenn ich inn brauche. sorg o ein gut Beriebsima. Siammiangen zusammen und Region
Leist muss Leisn seiner MA aber 6 Baustete, wemn ich ein Senior hatbiabrich 1 - Regomind est.
Mitarbeiter: 1-2 ). bei Mein Seniorpartner bei Wand und Boden). Fuhrt eine Ergebnissen. ibe it und in der Region perstnlich.
ca. 1-2 Jahre 10 % auf mind. 3 Baustellen, mind. 60% der BV mit Leistungswerte
Rendie: ich bekomme dic benligte Ausstatiung fir meine AG, Beveuung Sortent beglitet ver Eignung weier.
e werde bei der und Mitarbeiter b Euhnung Lemvinge in der
Ieh habe bei HS einen leh werde fair behandet,nich hinter meinen kquise it Kunden v b
Geselle fairenL Fir meine AG bekomme ich Besuch, Kontakt...) |Auslastung P bteilung und Sorgt fir Stellvertreter auf den ersten vier Ebenen durch Ausbildung. Ebenen aus, fiirt Aus- und in der Re
ry Ich hab bei . leh K, dart selbst, Zeitablaut. emscheiden Stellt scher, dass ket Sichertund fordert bl interner Trainer in der Region und an der HS-Ausbidung gesam.
e kann Prémien durch ieh erhate alle noigen Zahien und Unterlagen die ich zur FOhrung meiner AG benoiige. AG-Suauren Forden, e und Umsetzung uanitaives wachsum " seiner Region ien
ieh ermate bei weierzubiden leh ermate eine aire Entohmung bei HS. onrung 1 d setzt sie um dat hen ATLITL mitin n steit standig en
s Ich erhalte sowohl Lob und ke als auch faire Kritik vom Chef. Stammkunden Baut seine haft L . bis M) mitellen |Arbeitet akiiv in HS-Boards und Projekigruppen um.
: Mein Seniorpartner unterstitzt und fordert mich. Halt den Bauleiter. Mitarbeitern Kare Zicle und Terming Entuicklung seiner Region
ich habe bei HS einen sich ich arbete mitfesten, ncht standig wechseinden, Kollegen zusammen. Oristermin, It Miarbeiter ein Kummert sich und M2 witarbeter Konsoidierung in der Region und Kt robleme im Jour-Fie.
ieh bin eine ideen umgesetzt erauung i ot die Arve fung bisac el ook Miabei ommert sich um Kontaide: Arbeitsam, Stellenborsen, Schuien, BA,EH - en
Lehrling Ich bin mit meiner Arbeit bei HS weder ber- noch unterfordert. ieh erhatte alle notigen Informaionen fir meine Baustell . Fragt Biidet Ehenen nd | wshildung + kautmainnisch 1 arb i ausammen in der Region.
leh ermate eine aire Entohmung bei HS. it HS- Insrumente (M1-M4) und verfoigt ! eidet TLAGLVA UG allen Evenen aus in der Region personiicn
ieh habe us utiedentiit sorgqt Bildet seine Miarbeiter technisch und kaufmannisch nach Absimmung weiter. ganisation Betelig sich a: Trainer oder eitet ein S Process)
ten kann P Ereundichieit Sorgtfr Sauberkeit - kei Eomvung Lobt und honoriert de Leistungen seiner Miarbeiter 1 und Selaetari sicher. - wertaus Arbeiet mit ion (Sollst Stundie)
ich kann mich bei HS weiigkeiten oraanisation
e erhate bei S viel verbessem. van organisaion ertasst Leisy der witarbeiter aluiaton catastiert ung nach process) Erveiter die Leistung seiner
ich erhate sowoni Lob und Aneri 1s uich faire Kritc vom Chet. T Sauberkeit. Service und Termin. Kalkutlortoer Jetet e kompletee Heinich Schmidan.
e bin it cer bidung zutried ich kann bei Problemen jeder Zei von meinem Chef Hille erwarten. ot in ming. 314 i ein Eahrung = it VWAGL protokall g shereitung : AAGL vor ung Regionen von Heinvich Schmia
e have e Mogiichkeit mich in der Werkstat vorzubereiten i Information, wen sich Sauberteit Sorgfr Sauberkeit, Prege und wers Leinarbeier Ersteit lede Baustole. produiavi Kenntund forgert de L seiner Bausiellen ein Erveitert die L Region und
ich erhalte Ich erhalte eine faire Entiohnung von HS. Termin ereichbar. rhereitung it L . die Baustelien " O |Sichert nach
ich habe die Moglichkeit Tatigkeiten nach Lehrpl i Motiviert itarbe VAIAGL vor. Durchiiihrung beitet mitL Konsolidierung Controling und verhit
ich erhalte Einblick Ber d rvice Namen. Leistung. Beurteilt und nach seinen Leistungen ein. Motivation iter kann diese fiihren. | Durchfihrung Vergleich. it siche B it Bringt F1- Profitcenter k bschi und begleitet F2 persnlich und intensiv.
i Kunden. ertog Kunden und Mitarbeiter aut seinen Bausteien zur Verfigung, isch weiter Oberwach Region und arbefet
e i meiner Arbeis fried auberieit ustier n Beurtet Miarbeiter und sett sie nach seinen Leist T Niederiassung Vertetung). berwachy
e ermate sowoni Lob und Anerk 15 uich faire Kritc vom Cher. Gberiragt aut Baustelen die Vorarbeter. |avsctuss Mangel, Mangeliste und in der Region
e kann bei Zeit von meinem Chet. Umgang Lot seine iarbei Leistung und Erfolg an Kenntdi Sorgt vaeL. Region
neisatiaute amn i ternen 8 ATL Trockenban) produitiat Erkenn! Sicherneit P ling und st in verlssicher Planer.
Kollegiaita Integrier sich n seine Arbeitsgruppe. kann tarbettr or sic y hat it inter sicn._| |vorbereiung tematisch vor (B3p. eroduiavi 2 Liquidiat Oberwach Liguiditat Kredivolumen seiner Region.
vice Kennt die Mitarbeitern kollegial. |Guter Umgang und Kollegen (z.8. Abteilung )  Trifft sich. icherheit | Achtet auf Entsorgung, Geriist ..) und setzt sie um.
Holchkeit icherheit ot i Sichernett ot n atuiation hertL A2 Stelung Grinde Sateliten zur besseren
auberieit sictet o Beachiet die KEZ Ladung. Ank Basis beitspake i d seine Abiei plan ot und cherwachi d . bt Kennzahien.
| Aushilder in Eachlich Pruft rechtzeitig vor Beginn der Baustel b d Vorgewerke.). Kann im dikti d Liquiditat | Prijft und iditét. Pr GV bteil regelméiBig. fiie
Kolegilsar inteqrietsich in in einzeinen Bereichen it ATUNLL Gespréche vor inkl. Protokal). [Rechnet Baustelien sofortnach planung s und setzt sie um
Bictet ohne ichernet Kenntund Maschinen und Gerate [Soratfor Wartung und Plege der Maschinen und Gerate atuiation d Zabungsol o Kunde Viarbeier Bousele E—
Einsat di KL B, - b, i Thighsitan Effi; Kennt und et di it -
uashigiet Gbernimim faie Krikund Hinvieise und setztdiese um shercitung ung oucctiotruna 8 und Rectt ot 0 st L Renabiar und in seiner Niedert
et sich um  ager und Werkstatt Factkeny et . s Erqebnis der Niederlassung
icherheit ann cie autmanmisch acn Baustelen rechizeitg an, sicn ReCo..) und 1 £ wen
werkzoug prieat | abrahime und erhait e be. Abteitung (G+v) [ Abteiung
i al Planung ein oot Kennt die Grundlagen des una mit Prognose G4V, Kunde Miarbeiter Baustelle Finanzen
Quaitat onrt seine quten Qualiat aus. Techniken ein " 4 Liest und versten 0 setzt dese um, Ertenntuna ATLung kann c: benutzen
werkzoua enntde Maschinen ung coscey Kennt die G+ und spricht diese Kunde Mitarbeiter Baustclle Finanzen
el Eragen nach Technlk Materal Verfaben it  plkiich ab. Fordert GUL
ubereit nimmtan tachiicher Weiterbidung teil und Nachiio Seniorpariner (AGL ATL) weit Kunde Mitarbeiter Baustelle Finanzen
I Enuwickeltsich auch technisch weiter I amn
sushiung tute und st b Ibstandig.richig und st
s Lo or0 Sunde und s cacl — cheisorupge
ch a0t Zuisch & . Rentahiat Baustel rbeitsaruppe
Leistung enktin Lehrian) ctigbarieit ctigbarieit gt er s hoh Rentabiat Arbeitsruppe
Oberstunden und Unerstunden und
— [wiigtin Oberstunden und (ab 18 Jatve) Kunde Mitarbelter Baustelle Finanzen
F— B unde. Witarbeiter Baustelle Finanzen
unde Witarbeiter Bausiele Finanzen Kunde Witarbeiter Baustelle Finanzen
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